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EVB Consultores es una empresa de
consultoria en Ingenieria Hidraulica dedicada
a los estudios, disefos, interventoria y
asesorias en sistemas/ de acueducto,
alcantarillado, drengije en cultivos,
instalaciones  hidrosanitarias, drengje-. de

carreteras e interventoria a disefos y obras.

Nosotros

Tenemos mds de 5 anos de trayectoria con mds de 250 proyectos ejecutadosen 16
departamentos de Colombia. Desde el 2021 nos constituimos como Sociedad BIC.
Actualmente somos 12 empleados y 20 externos.

( SOCIEDADES
) Empresas con propésito
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Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Como empresa BIC, estamos comprometidos a tener un
crecimiento sostenible ambiental, social y laboralmente. Es
por esto que EVB Consultores aporta en algunos de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por la
ONU.

¢ Cudles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

FIN : 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD 6 AGUA LIMPIA
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
e o o © i " H
it | -
| PRODUCCION

TRABAJO DECENTE REDUCCION DELAS

INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO 1 0 DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

12 YCONSUMO
RESPONSABLES
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SOLIDAS 5

LOS OBJETIVOS

OBIETIVOQS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Fuente: ONU

Trabajo decente y crecimiento econémico:
Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para tfodos .EVB vincula a sus
tfrabajadores de tiempo completo con condiciones
laborales justas.

Reduccién de las desigualdades: Reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se queda
atrds forma parte integral de la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. EVB
Consultores trabaja por eliminar brechas de
geénero, especialmente en la ingenieria.

ﬂ:iudades y comunidades sostenibles: Lograr que
las ciudades sean mds inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles. EVB Consultores reduce
el impacto ambiental promoviendo energias
tsos’renibles y tfransporte ecolégico.

N\ J
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Compromisos BIC

Estos son los compromisos adquiridos por EVB Consultores, y
consignados dentro de los estatutos de la empresa.

Modelo
de negocio

Gobierno
corporativo

Adaquirir bienes o contratar
servicios de empresas de
origen local o que
pertenezcan mujeres 'y
minorias. Ademas, dan
preferencia en la
celebracion de contratos
a los proveedores de
bienes y servicios que
implementen normas
equitativas y ambientales.

Crear un manual para
sus empleados, con el
fin de consignar los
valores y expectativas
de la sociedad.

Brindar opciones de
empleo que le permita a
los frabajadores tener
flexibilidad en la jornada
laboral y crear opciones
de teletrabaijo, sin
afectar la remuneracion
de los tfrabajadores.

N
e
| N

Practicas W\
ambientales| |

A\

i
&

“

Practicas
con la
comunidad

Utilizar sistemas de
iluminacion
energéticamente
eficientes y otorgar
incentivos alos
frabajadores por uftilizar
en su desplazamiento al
tfrabajo, medios de
transporte
ambientalmente
sostenibles.

Incentivar las
actividades de
voluntariado y crear
alianzas con
fundaciones que apoyen
obras sociales en interés
de la comunidad.




Calificacion ICONTEC

A continuacion se presentan los resultados de cada uno de
los ejes segun los compromisos adquiridos, en el avance del

ano

)]

Empresas con pr

C

opo

sito

Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75,0%

Total Puntaje Modelo de Negocio 63% 100% 63,0%

Total Puntaje Practicas Laborales 67% 100% 67,0%

Total Puntaje Practicas Ambientales 88% 100% 88,0%

Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
625

TOTAL PUNTAJE EVALUACION
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Total Puntaje Gobierno
Corporativo

100%;,;,\_/
8%
5% “
Total Puntaje Practicas con la & 40% : Total Puntaje Modelo de
Comunidad ‘{I 20% Negocio
‘ 0%
Total Puntaje Précticagg, \;“T"otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

Real

s |2

Se evidencian dos de las
cinco dimensiones con
una muy buena
calificacion (prdcticas con
la comunidad y prdcticas
ambientales). Aun se debe
mejorar en gobierno
corporativo, modelo de
negocio y prdacticas
laborales.

aB

11



Comparacion 2021 2022

Durante el 2022 mejoramos en algunas dimensiones como modelo de negocio
y practicas ambientales, manteniendo las demds dimensiones. El reto para el (

2023 es aumentar en promedio todas las dimensiones. \J) . BIC

Empresas con proposito

100% _—

e \/ e

60%
40%
20%
0%
Total Puntaje  Total Puntaje  Total Puntaje  Total Puntaje  Total Puntaje
Gobierno Modelo de Practicas Practicas Practicas con la
Corporativo Negocio Laborales Ambientales Comunidad

202] = 2022 12



)
- 8B

c
' D

i
'
!
".,,.;
0}
|

'y




Dentro de esta dimensién, EVB Consultores inicid un proceso mds formal de
seleccién y relaciones con nuestros proveedores, con el fin de garantizar el

‘ Modelo
de negocio
beneficio de las minorias.

Procedimiento seleccién proveedores: Durante el aiio 2022 EVB Consultores elabord
un procedimiento formal para la seleccidén de proveedores, en el que se priorizan
muijeres, minorias y/o empresas BIC. Durante el 2022 el 75% fueron muijeres.

/
Cdlificacién de proveedores: Durante el afio, EVB Consultores cre¢ una matriz de
calificacion para los proveedores, con el fin de dar retroalimentacion, y contar con una

\formo de medicidon para proveedores.

~

)

Revision y Screening de los proveedores: A finales del afio se decididé que se haria un

tengan incumplimientos de pagos con sus empleados o colaboradores.

andlisis de antecedentes y situacién de proveedores, eliminando asi fodos aquellos que

)
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Gobierno W

aB

corporativo | . Durante el 2022 EVB Consultores crecio considerablemente en su ndmina, por lo que se

i

sus empleados.

4 N

Manual de cargos: Durante el afio se inicié con la
creacion del manual con valores y expectativas de la
sociedad. Este serd publicado durante el 2023 y
divulgado con empleados, proveedores y clientes.

\

/" Perfiles de cargos: Desde el 2021 se estaba
implementando la creacion de perfiles de cargos, en
los que se establecen los niveles de responsabilidad,
tareas a ejecutar y sueldos segun experiencia 'y

educacion, con el fin de garantizar salarios iguales a

elaboré un nuevo organigrama, asi como los perfiles de cargo y reglamento interno
aprobados por gerencia y legal, con el fin de garantizar igualdad de condiciones a todos

4 N

Procesos de seleccion: Se elaboré un procedimiento en
el que se califican los postulantes de una vacante sin
tener en cuenta raza, género o edad, con el finde
eliminar los sesgos inconscientes.

el

™ E /Divulgacion de misién, visién y Sociedad BIC: Como se

\hombres y mujeres. J

)

ha venido haciendo desde afos anteriores, se hacen
inducciones y reinducciones a empleados y
proveedores sobre la mision, vision y sociedades BIC.
También, se cred el boletin mensual para informar
\novedades denfro de la oficina. J

15




EVB Consultores busca mantener un buen ambiente laboral, asi como un buen equilibrio entre
trabajo y vida personal. Esto se ha hecho por medio de tres principales ejes: un modelo hibrido
de asistencia ala oficing, retroalimentaciones periddicas y horario flexible.

Alternancia

Durante el 2022 se firmd un
acuerdo de trabajo en
alternancia, con el fin de
reducir tiempos de
desplazamiento desde y
hacia la oficing, pero
ofreciendo un espacio de
encuentro entre todos.

s

Retroalimentacion

Durante el 2022 se cred una
matriz de retroalimentacion
que permite medir
indicadores del trabajador.
Estos se empezaron a hacer
de forma peridédica.

ooQ

Horario flexible

Desde hace un par de afos
contamos con horario
flexible, en el que el
trabajador puede escoger la
hora de inicio y final de su
jornada segun su
conveniencia.

16



Practicas

ambientales

Implementamos
bombillos ahorradores
en la oficina.

Nos capacitamos en
carbono neutralidad,
calculando nuestra
huella de carbono.

Prdcticas ambientales

Bike to work: Creamos
una campana paraira
la oficina en bicicletq,
con un sistema de
puntos y premiaciones.
En total recorrimos
mdas de 915 km
registrados durante el
ano pasado

Creamos una
campana de llenar
botellas de plasticos 'y
donarlas a botellas de
amor. Este afo se
entregaran todas. 17



Practicas
con la
comunidad

Durante el 2022 EVB Consultores continué con su alianza con la fundacion
proyecto unién, y aun continuamos ofreciendo nuestros servicios para cualquier
fundacion que requiera apoyo hidraulico.

Este afo celebramos el cumpleafios de
los ninos de la fundacién, los
acompafamos y jugamos con ellos,
ayudamos en labores de lavanderia y al
final del aRo celebramos una novena.
Aproximadamente el 80% de la ndmina
de la empresa estd involucrada
voluntariamente.

Durante el proximo afo incluiremos una
nueva fundacion dentro de nuestras
alianzas

18
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E 3
Dimension modelo de negocio: Anexo 1: Mision, vision y valores de la empresa. Anexo 2:
Procedimiento seleccion proveedores. Anexo 3: Matriz calificacion proveedores.

ndice de los anexos:

Dimension gobierno corporativo: Anexo 4: Modelo de los perfiles de cargos. Anexo 5: Matriz
calificacién aspirantes en procesos de seleccion.

Dimension prdcticas laborales: Anexo 6: Matriz retroalimentacion trabajadores. Anexo 7:
Boletin EVB News.

Dimension prdcticas ambientales: Anexo 8: Certificacion EVB Consultores en curso Carbono
Neutralidad dirigido por el Ministerio de Medio Ambiente. Anexo 9: Campana EVB Bike To
Work. Anexo 10: Campana botellas de amor EVB Consultores.

Dimension prdcticas con la comunidad: Anexo 11: Actas de asistencia al voluntariado
20



Anexo # 1:

MISION

EVB CONSULTORES S.AS,
SOCIEDAD COMERCIAL DE
BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO (BIC), es una firma
colombiana de consultoria con
énfasis en disefios, estudios,
asesorias e interventoria en
proyectos relacionados con el
suministro, drenaje y disposicion de
aguas; ofrece a sus clienftes
calidad, confianza, conocimiento,
respaldo y experiencia; cuenta con
profesionales de alto  nivel
educativo, moral y ético.

VISION

EVB CONSULTORES SAS,
SOCIEDAD COMERCIAL DE
BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO (BIC), busca
posicionarse a nivel nacional por su
compromiso, responsabilidad vy
calidad en el desarrollo de
proyectos en el drea de ingenieria
hidraulica; incursionado en nuevas
dreas de conocimiento y frabajo de
forma que favorezcan el desarrollo
del pais.

VALORES

INTEGRIDAD
Actuamos y nos

relacionamos con
rectitud, honestidad
y ética

CONFIANZA
RESPONSABILIDAD Trabajamos en

Cumplimos equipo, crecemos
nuest‘ros brindando
compromisos con excelenecia y
seriedad, disciplina credibilidad en lo

que hacemos

y dedicacion

CONSULTORES

21



Anexo # 2: Procedimiento proveedores v

5 Enviar

go] propuestas

0] —

0 incluyendo

o alcance

a

o] L

Revision - .
?—; ision y Calificacion y
calificacion de . .
o retroalimentaci
o las propuestas ,
o on

3 recibidas

P
<

o Calificacion

I Solicitar al Revision segun precios Elaboracion

© menos 3 —— antecedentes y prioridad orden de

8 cotizaciones proveedores (muijeres, servicio

o minorias)
<

Selecciény
aprobacion
proveedor

Gerencia
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Anexo # 3: Evaluacion calificacion proveedores

Creamos un sistema de calificacion numeérica, en la que se ponderan diferentes
aspectos, con el fin de ofrecer retroalimentacion y seguimiento de los

proveedores

Evaluaci6n de proveedores

Con el fin de tener un mejor proceso con los
proveedores, les solicitamos calificar a todos los
proveedores con los que han tenido o tienen relacion
segun los criterios. Por favor, escriba el nombre del
proveedor, segun la lista proporcionada

Hola, Maria Alejandra. Cuando envie este
formulario, el propietario v

direccion de correo electronico.

u nombre y

Nombre del proveedor
1. Escriba el nombre del proveedor

Escriba su respuesta

2. Escriba el proyecto para el que
participa

Evaluacién de proveedores

Cumplimiento de plazos y tiempo de
entrega

7. ;Cudl es la capacidad del proveedor
para cumplir con los plazos de
entrega? Teniendo en cuenta que, 1
es incumplimiento frecuente de la
entrega y 5 entrega siempre puntual

(o]

. ;Qué capacidad tiene el proveedor
para ajustarse a los cambios en los
plazos de entrega? Siendo 1
incapacidad de adaptarse y 5

excelente capacidad (se adapta =

Calidad del trabajo

5. Evalué la calidad de las entregas
realizadas por el proveedor. Siendo
1 estrella baja calidad y 5 estrellas
excelencia en su calidad.

A, A A A A
RN W W v W

6. ;Considera que el proveedor cumple
con los estandares y requisitos de
calidad establecidos por EVB?
Teniendo en cuenta que, 1 es
incumplimiento significativo y 5
cumple con todos los estandares y
requisitos.

23



Anexo # 4: Modelo perfiles de cargo EVB Consultores

PERFIL DE CARGO

88

Revision: 0 Fecha: Mayo 05-22

1. DATOS GENERALES

Nombre del Cargo

Nivel

Reporta a:

2. PERFIL DE COMPETENCIA (Educacion, formacion y experiencia)

REQUERIMIENTOS EN

DESCRIPCION

Educacién

Experiencia

Homologacién interna

Formacion

Habilidades

1. ANALISIS CONTENIDO

DEL CARGO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

TECNICAS

ADMINISTRATIVAS

‘ HSEQ

2. AUTORIDAD

3. RENDICION DE CUENTAS

NOTIFICACION

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA

Estos perfiles de cargo fueron elaborados durante el
2022, con apoyo de SST, legal y del area administrativa
para cada uno de los cargos. En este se establece el
nivel del cargo, los cuales fienen rangos salariales, con
el fin de asegurar que todos los empleados tengan
igualdad salarial dependiendo del nivel que tienen
dentro de la organizacion.

24



Anexo # 5: Matriz calificacién aspirantes .

EVB Consultores detectd que la mayoria de hojas de vida que se reciben, incluyen datos que
pueden crear sesgos inconscientes tales como foto, edad, estado civil, direccion, entre otras. Con
el fin de buscar una decisidn mads objetiva, creamos un formato en el que se busca calificar a los
candidatos unicamente con datos relevantes para el cargo tales como fecha de grado,
experiencia especifica, carrera. Cada vez que se abre un nuevo cargo, se crea este formato con
los candidatos recibidos, con la que se toma la decision

Nombre Carrera Fecha de JTiene CcVv Comentarios  Comentarios
grado experiencia drea técnica area admi
especifica?
(Link parala
CV)

25



Anexo # 6: Matriz de calificacion empleados

Desde finales del afio pasado, se implementd un sistema de retroalimentacion semestral, con el fin de crear objetivos
claros con cada uno de los empleados, asi como las posibles oportunidades de mejora agil. Se cred la siguiente
matriz con el fin de evaluar numéricamente diferentes aspectos de cada persona.

EVB Consultores

Retroalimentacion empleados
Area Técnica:
| cargo]l Jefe inmediato:

£
®
o
E.
]
=
@
B

i
-
i
g
2
3
_§.
&
g
£

g
B L
i
1y
i
58
E.E—,
23
;
3
H

g2
2 ;
EEE
9o 8
§ag
i

g

£

Puntualidad en el trabajo

Excede los requerimientos
Alcanza los requerimientos




Anexo # 7. Boletin EVB News

&8 EVB-News

CONSULTORES

A Una huella en la vida de un nifio

El sabado 30 de abril se realizé en
* -~ el Parque Jaime Duque la carrera
fa "Suenos en Construccién®
: organizada por la Fundacién
Proyecto Unién para dejar una
A\ huellc en la vida de un nifio. En
w, epresentacion de EVB-
2 Consultores estuvieron Carolina
Dic B I modre Corredor, Lauren Rivera, Sandra
8d Gerenas, Lina Maria Ramirez
e mayo Juliana Ramirez, Eugenia Villegas,
Alejandra Rojas y Climaco Villegas.
iGracias por su participacién’y
apoyol

Se creb el boletin EVB News, en el que 3 ﬁ i
mensualmente informamos a nuestros : Aekania Veioco 6 de moyo
empleados y proveedores las novedades de la e —
oficina tales como proyectos nuevos, Lo damas o evenido o Dov Farnando
cumpleanos, y tips. Esto se ha venido haciendo N ey complers como hatnie oe
durante febrero de 2022.

RUP actualizado @

Y Ya quedé actualizado de forma exitosa
P s el Registro Unico de Proponentes (RUP)
en la Camara de Comercio.

Nuevo intengrante

La oficina: un io de °

Desde EVB-consultores conocemos las ventajas de
trabajar en casa. pero de igual forma. al contar con
la oficina podemos alternar para encontrarnos y
compartir con otros, y asl. enriquecer nuestro
trabajo diario

Queremos que sea un lugar cémodo y que cuente
con todas las herramientas necesarias ara esto,
estamos evaluando y cotizando los programas
informdticos mas avanzados para que los
computadores puedan contar con esas licencias.

Los invitamos a convertir este espacio en un lugar de encuentro y trabajo en
equipo de una forma segura y organizada.

Te invitamos a enviarnos comentarios y fotos a: administracion@evb-consultores.com.co



Anexo # 8: Certificacion Carbono Neutralidad
HEE S @ E BB S

€strategia Colombia

w;' Elambiente | \inambienta .ﬁarbono

EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
reconoce que la organizacion

EVB CONSULTORES S.A.S.

con numero de NIT 901165274

ha participado en las actividades desarrolladas en el PROGRAMA NACIONAL DE
CARBONO NEUTRALIDAD desde el Grupo No. 1, bajo los compromisos climaticos del pais
en el marco del acuerdo de Paris.

Carlos Edu Correa E.
Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Dado en Bogota a los 27 dias del mes de julio de 2022

Este certificado se entrega a aquellas empresas que asistieron al proceso de orientacion del
Programa Colombia Carbono Neutral y completaron el entregable final de cada grupo.

Este reconocimiento no se constituye en un proceso de verificacion de |a tercera parte del inventario
de GEI de la organizacion, asi como tampoco una certificacion de carbono neutralidad o verificacion carbono neutro.




Anexo # 9: Campana Bike To Work EVB

Bike to work

CONSULTORES

Y CAMINA

PREPARA
TUBICIY
TUS TENIS

Y GANA
FABULOSOS
PREMIOS

INICIAMOS EL 15 DE JULIO

iEspera mas informacion
proximamnte |

1. ¢En qué medio ecoldgico te transportaste?

More Details
@ Bicicleta 112
@® Caminando 6

Bike to work

l/
(&) EVB PEDALEA Y CAMINA

a8

Tenemos premios p los que
nunca han participado

CONSULTORES

Estos son los primeros pasos para que
empieces tu recorrido:
1. Puedes participar de forma individual
0 en grupos de maximo 3 personas. En
el dltimo caso hay que inscribirse en el
siguiente formato
https://forms.office.com/r/Ggx4msxsIH

antes del 14 de julio

Reo\strotion
Regisroson |
—

celular. Inscribete y dale permiso para
utilizar tu ubicacién. No inicies la prueba
gratuita porque después te cobran el plan
premium que no lo necesitas.

2. Baja la aplicacion STRAVA en tu !

Si tienes alguna inquietud escribe a administracion@evb-
consultores.com.co para que te ayuden en lo que necesites

29



Anexo # 10: Campafia Botellas de Amor EVB Consultores

¢COMO HACER UNA
BOTELLA DE AMOR ?

BOTELLAS VACIAS

CONSIGUE BOTELLAS PLASTICAS DE
MAS DE 1 LITRO. PUEDEN SER DE
YOGOURT, DETERGENTE, GASEOSAS,
AGUA, ENTRE OTRAS

LIMPIALAS Y DEJALAS LISTAS PARA
LLENARLAS .

RESIDUOS PLASTICOS
A FLEXIBLES

RECOGE TODOS LOS RESIDUOS

T PLASTICOS FLEXIBLES COMO CEPILLOS DE
DIENTES, TUBOS DE CREMA DENTAL,
e EMPAQUES, DESECHABLES, PITILLLOS,
/r/ ; ENTRE OTROS. DEJALOS LIMPIOS SIN
— S ‘ RESIDUOS DE COMIDA.

|

METE EN LA BOTELLA TODOS LOS
RESIDUOS CON LA AYUDA DE UN PALO
PARA QUE TODO QUEDE BIEN
COMPACTADO. AL FINALIZAR TAPARLO
BIEN

COMPACTAR EN LA
BOTELLA

CONSULTORES

LLEVAR A LA OFICINA

SI LO HACES EN CASA PUEDES
LLEVARLOS A LA OFICINA DE EVB-
CONSULTORES.

LA FUNDACION BOTELLAS DE AMOR LO
UTILIZAN PARA HACER VIVIENDAS Y
PARQUES INFANTILES.

TU APORTE TRANSFORMARA VIDAS
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Anexo # 11: Actas de asistencia al voluntariado

Posterior a cada asistencia al voluntariado durante el ano, se elabord un acta con
las actividades realizadas. El link estd a continuacion:
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