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¿Quiénes somos?

Tenemos más de 5 años de trayectoria con más de 250 proyectos ejecutados en 16 
departamentos de Colombia. Desde el 2021 nos constituimos como Sociedad BIC. 
Actualmente somos 12 empleados y 20 externos.

Nosotros

EVB Consultores es una empresa de 
consultoría  en Ingeniería Hidráulica dedicada 
a los estudios, diseños, interventoría y 
asesorías en sistemas de acueducto, 
alcantarillado, drenaje en cultivos, 
instalaciones hidrosanitarias, drenaje de 
carreteras e interventoría a diseños y obras. 
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
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¿Cuáles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Como empresa BIC, estamos comprometidos a tener un 
crecimiento sostenible ambiental, social y laboralmente. Es 

por esto que EVB Consultores aporta en algunos de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por la 

ONU.

Trabajo decente y crecimiento económico: 
Promover el crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para todos .EVB vincula a sus 
trabajadores de tiempo completo con condiciones 
laborales justas.

Reducción de las desigualdades: Reducir las 
desigualdades y garantizar que nadie se queda 
atrás forma parte integral de la consecución de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. EVB 
Consultores trabaja por eliminar brechas de 
género, especialmente en la ingeniería.

Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que 
las ciudades sean más inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles. EVB Consultores reduce 
el impacto ambiental promoviendo energías 
sostenibles y transporte ecológico.

Fuente: ONU 07
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Compromisos BIC

·    Adquirir bienes o contratar 
servicios de empresas de 

origen local o que 
pertenezcan mujeres y 
minorías. Además, dan 

preferencia en la 
celebración de contratos 

a los proveedores de 
bienes y servicios que 
implementen normas 

equitativas y ambientales.

·    Crear un manual para 
sus empleados, con el 

fin de consignar los 
valores y expectativas 

de la sociedad.

·       Brindar opciones de 
empleo que le permita a 

los trabajadores tener 
flexibilidad en la jornada 
laboral y crear opciones 

de teletrabajo, sin 
afectar la remuneración 

de los trabajadores.

·       Utilizar sistemas de 
iluminación 

energéticamente 
eficientes y otorgar 

incentivos a los 
trabajadores por utilizar 
en su desplazamiento al 

trabajo, medios de 
transporte 

ambientalmente 
sostenibles.

·       Incentivar las 
actividades de 

voluntariado y crear 
alianzas con 

fundaciones que apoyen 
obras sociales en interés 

de la comunidad.

Estos son los compromisos adquiridos por EVB Consultores, y 
consignados dentro de los estatutos de la empresa.

09



Calificación ICONTEC

A continuación se presentan los resultados de cada uno de 
los ejes según los compromisos adquiridos, en el avance del 
año
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Calificación

Se evidencian dos de las 
cinco dimensiones con 
una muy buena 
calificación (prácticas con 
la comunidad y prácticas 
ambientales). Aún se debe 
mejorar en gobierno 
corporativo, modelo de 
negocio y prácticas 
laborales.
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Comparación 2021 2022

2021 2022

Durante el 2022 mejoramos en algunas dimensiones como modelo de negocio 
y prácticas ambientales, manteniendo las demás dimensiones. El reto para el 
2023 es aumentar en promedio todas las dimensiones.
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Procedimiento selección proveedores: Durante el año 2022 EVB Consultores elaboró 
un procedimiento formal para la selección de proveedores, en el que se priorizan 
mujeres, minorías y/o empresas BIC. Durante el 2022 el 75% fueron mujeres.

Calificación de proveedores: Durante el año, EVB Consultores creó una matriz de 
calificación para los proveedores, con el fin de dar retroalimentación, y contar con una 
forma de medición para proveedores.

Revisión y Screening de los proveedores: A finales del año se decidió que se haría un 
análisis de antecedentes y situación de proveedores, eliminando así todos aquellos que 
tengan incumplimientos de pagos con sus empleados o colaboradores.

Dentro de esta dimensión, EVB Consultores inició un proceso más formal de 
selección y relaciones con nuestros proveedores, con el fin de garantizar el 
beneficio de las minorías.
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Manual de cargos: Durante el año se inició con la 
creación del manual con valores y expectativas de la 
sociedad. Este será publicado durante el 2023 y 
divulgado con empleados, proveedores y clientes.

Perfiles de cargos: Desde el 2021 se estaba 
implementando la creación de perfiles de cargos, en 
los que se establecen los niveles de responsabilidad, 
tareas a ejecutar y sueldos según experiencia y 
educación, con el fin de garantizar salarios iguales a 
hombres y mujeres.

Durante el 2022 EVB Consultores creció considerablemente en su nómina, por lo que se 
elaboró un nuevo organigrama, así como los perfiles de cargo y reglamento interno 
aprobados por gerencia y legal,  con el fin de garantizar igualdad de condiciones a todos 
sus empleados.

Procesos de selección: Se elaboró un procedimiento en 
el que se califican los postulantes de una vacante sin 
tener en cuenta raza, género o edad, con el fin de 
eliminar los sesgos inconscientes.

Divulgación de misión, visión y Sociedad BIC: Como se 
ha venido haciendo desde años anteriores, se hacen 
inducciones y reinducciones a empleados y 
proveedores sobre la misión, visión y sociedades BIC. 
También, se creó el boletín mensual para informar 
novedades dentro de la oficina.
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EVB Consultores busca mantener un buen ambiente laboral, así como un buen equilibrio entre 
trabajo y vida personal. Esto se ha hecho por medio de tres principales ejes: un modelo híbrido 
de asistencia a la oficina, retroalimentaciones periódicas y horario flexible.

Alternancia Retroalimentación Horario flexible

Durante el 2022 se firmó un 
acuerdo de trabajo en 
alternancia, con el fin de 
reducir tiempos de 
desplazamiento desde y 
hacia la oficina, pero 
ofreciendo un espacio de 
encuentro entre todos.

Durante el 2022 se creó una 
matriz de retroalimentación 
que permite medir 
indicadores del trabajador. 
Estos se empezaron a hacer 
de forma periódica.

Desde hace un par de años 
contamos con horario 
flexible, en el que el 
trabajador puede escoger la 
hora de inicio y final de su 
jornada según su 
conveniencia.
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Prácticas ambientales

Implementamos 
bombillos ahorradores 
en la oficina.

Nos capacitamos en 
carbono neutralidad, 
calculando nuestra 
huella de carbono.

Bike to work: Creamos 
una campaña para ir a 
la oficina en bicicleta, 
con un sistema de 
puntos y premiaciones. 
En total recorrimos 
más de 915 km 
registrados durante el 
año pasado

Creamos una 
campaña de llenar 
botellas de plásticos y 
donarlas a botellas de 
amor. Este año se 
entregarán todas. 17



Durante el 2022 EVB Consultores continuó con su alianza con la fundación 
proyecto unión, y aún continuamos ofreciendo nuestros servicios para cualquier 
fundación que requiera apoyo hidráulico.

Este año celebramos el cumpleaños de 
los niños de la fundación, los 
acompañamos y jugamos con ellos, 
ayudamos en labores de lavandería y al 
final del año celebramos una novena. 
Aproximadamente el 80% de la nómina 
de la empresa está involucrada 
voluntariamente.

Durante el próximo año incluiremos una 
nueva fundación dentro de nuestras 
alianzas
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Índice de los anexos:

Dimensión modelo de negocio: Anexo 1: Misión, visión y valores de la empresa. Anexo 2: 
Procedimiento selección proveedores. Anexo 3: Matriz calificación proveedores. 

Dimensión gobierno corporativo: Anexo 4: Modelo de los perfiles de cargos. Anexo 5: Matriz 
calificación aspirantes en procesos de selección.

Dimensión prácticas laborales: Anexo 6: Matriz retroalimentación trabajadores. Anexo 7: 
Boletín EVB News.

Dimensión prácticas ambientales: Anexo 8: Certificación EVB Consultores en curso Carbono 
Neutralidad dirigido por el Ministerio de Medio Ambiente. Anexo 9: Campaña EVB Bike To 
Work. Anexo 10: Campaña botellas de amor EVB Consultores.

Dimensión prácticas con la comunidad: Anexo 11: Actas de asistencia al voluntariado
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Anexo # 1:

MISIÓN
EVB CONSULTORES S.A.S, 
SOCIEDAD COMERCIAL DE 
BENEFICIO  E INTERÉS 
COLECTIVO (BIC), es una firma 
colombiana de consultoría con 
énfasis en diseños, estudios, 
asesorías e interventoría en 
proyectos relacionados con el 
suministro, drenaje y disposición de 
aguas; ofrece a sus clientes 
calidad, confianza, conocimiento, 
respaldo  y experiencia; cuenta con 
profesionales de alto nivel 
educativo, moral y ético.

VISIÓN
EVB CONSULTORES S.A.S, 
SOCIEDAD COMERCIAL DE 
BENEFICIO  E INTERÉS 
COLECTIVO (BIC), busca 
posicionarse a nivel nacional por su 
compromiso, responsabilidad y 
calidad en el desarrollo de 
proyectos en el área de ingeniería 
hidráulica; incursionado en nuevas 
áreas de conocimiento y trabajo de 
forma que favorezcan el desarrollo 
del país.

VALORES
.
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Anexo # 2: Procedimiento proveedores
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Anexo # 3: Evaluación calificación proveedores
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Creamos un sistema de calificación numérica, en la que se ponderan diferentes 
aspectos, con el fin de ofrecer retroalimentación y seguimiento de los 
proveedores 



Anexo # 4: Modelo perfiles de cargo EVB Consultores

Estos perfiles de cargo fueron elaborados durante el 
2022, con apoyo de SST, legal y del área administrativa 
para cada uno de los cargos. En este se establece el 
nivel del cargo, los cuales tienen rangos salariales, con 
el fin de asegurar que todos los empleados tengan 
igualdad salarial dependiendo del nivel que tienen 
dentro de la organización.
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Anexo # 5: Matriz calificación aspirantes

Nombre Carrera Fecha de 
grado

¿Tiene 
experiencia 
específica?

CV Comentarios 
área técnica

Comentarios 
área admi

(Link para la 
CV)

EVB Consultores detectó que la mayoría de hojas de vida que se reciben, incluyen datos que 
pueden crear sesgos inconscientes tales como foto, edad, estado civil, dirección, entre otras. Con 
el fin de buscar una decisión más objetiva, creamos un formato en el que se busca calificar a los 
candidatos únicamente con datos relevantes para el cargo tales como fecha de grado, 
experiencia específica, carrera. Cada vez que se abre un nuevo cargo, se crea este formato con 
los candidatos recibidos, con la que se toma la decisión
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Anexo # 6: Matriz de calificación empleados

Desde finales del año pasado, se implementó un sistema de retroalimentación semestral, con el fin de crear objetivos 
claros con cada uno de los empleados, así como las posibles oportunidades de mejora ágil. Se creó la siguiente 
matriz con el fin de evaluar numéricamente diferentes aspectos de cada persona. 
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Anexo # 7: Boletín EVB News
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Se creó el boletín EVB News, en el que 
mensualmente informamos a nuestros 
empleados y proveedores las novedades de la 
oficina tales como proyectos nuevos, 
cumpleaños, y tips. Esto se ha venido haciendo 
durante febrero de 2022.



Anexo # 8: Certificación Carbono Neutralidad
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Anexo # 9: Campaña Bike To Work EVB
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Anexo # 10: Campaña Botellas de Amor EVB Consultores
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Anexo # 11: Actas de asistencia al voluntariado

31

Posterior a cada asistencia al voluntariado durante el año, se elaboró un acta con 
las actividades realizadas. El link está a continuación: 


