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COMSULTORES

INTRODUCCION

El 26 de marzo DE 2021 EVB Consultores recibié un correo del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo (MINCIT), invitando a la empresa a conocer sobre las sociedades
comerciales de beneficio e interés colectivo. A partir de este correo, se comenzo a
investigar sobre las caracteristicas de este tipo de sociedad, especialmente porque desde
gue se cred la empresa, se ha puesto especial atencidon en aspectos como la reduccion de
la huella de carbono y el apoyo a fundaciones a las que se les pueda prestar servicios de
manera voluntaria. Ya se llevan casi dos anos trabajando desde casa, por lo cual no existe
mucha movilidad en la actualidad. Pero antes de pandemia, el equipo de profesionales de
EVB Consultores realizaba actividades encaminadas a la prevenciéon ambiental como
parte de la cultura organizacional, tales como el uso de bicicleta como medio de
transporte, o la movilizacion al sitio de trabajo a pie, y el llenado de las botellas de bebidas
con residuos de empaques flexibles y su entrega a la fundacion Botellas de amor.
Adicionalmente se realizaron algunas otras actividades no relacionadas directamente con
la labor como firma consultora.

El 28 de marzo se asiste a una presentacion del MINCIT y se toma la decision de convertir
a EVB Consultores en una Sociedad BIC. Este cambio implicd nuevas obligaciones para la
empresa, por lo que fue importante socializarlo con el equipo, para conseguir el
compromiso de cada uno de los miembros del equipo.

Fue necesario reformar los estatutos, por medio de un acta que se radicé en la Cdmara de
Comercio, para iniciar el tramite. La empresa se comprometidé en generar un impacto
positivo en lo econdmico, social y ambiental. Dentro de la propuesta del MINCIT se tienen
cinco dimensiones:

Modelo de negocio
Gobierno corporativo
Practicas laborales
Practicas ambientales
Practicas con la comunidad.

GINERINIE

De estas dimensiones, es necesario seleccionar puntos especificos que deben ser tenidos
en cuenta en la operacion cotidiana de la empresa. Cada una de estas dimensiones busca
apoyar personas vulnerables, en riesgo, minorias, dentro y fuera de la organizacion, asi
como el medio ambiente y la comunidad en general.

Para efectos de rendicion de cuentas, EVB Consultores toma como guia la norma NTC ISO-
26000 la cual desarrolla siete materias fundamentales que contienen todos los criterios
gue debe interiorizar una organizacion para definirse como una empresa socialmente
responsable; materias que a su vez se encuentran alineadas con el modelo propuesto por
la Superintendencia de Sociedades para las sociedades que deciden adoptar la condicion
BIC.

Ser una Sociedad BIC es un compromiso con la justicia y la equidad de nuestro entorno, y
es una manera de retribuir a la sociedad parte de lo que se ha recibido. Este informe
presenta las actividades que EVB Consultores Sociedad BIC desarrollé en el momento en
gue la empresa se convierte en Sociedad BIC: del 18 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de
2021.
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1. CONSTITUCION EVB CONSULTORES SOCIEDAD BIC

Mediante Acta #4 de Asamblea General Extraordinaria de fecha 18 de mayo de 2021, la
empresa EVB-Consultores establece |la decision de convertirse en Sociedad Comercial de
Beneficio e Interés Colectivo BIC. Esta Acta fue radicada en la Camara de Comercio de
Bogotd, oficializando asi la conformacion de la sociedad EVB Consultores Sociedad
Comercial de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

2. DIMENSIONES

En el Acta #4 de Asamblea General Extraordinaria de fecha 18 de mayo de 2021, quedan
establecidas las siguientes actividades a desarrollar como parte de las dimensiones para
la empresa EVB Consultores Sociedad Comercial de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

1. Modelo de negocio
e Comercio justo
e Inclusion productiva de mujeresy pequefos productores

2. Gobierno corporativo

e Inclusion de los trabajadores en la participacion de los proyectos

e Divulgacion de la mision de la emypresa expresandola en los diversos documentos
de laempresa

3. Précticas laborales

e Bienestar laboral

e Capacitacion y desarrollo

e Equidad salarial

e Oportunidad de ser accionistas

4. Practicas ambientales
e Programas de reciclaje o reutilizacion

5. Précticas con la comunidad
e Actividades de voluntariado
e Alianzas con fundaciones para apoyar obras

3. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

EVB Consultores Sociedad Comercial de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) es una
sociedad comercial por acciones simplificada, de beneficio e interés colectivo, de
nacionalidad colombiana. El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C.

EVB Consultores Sociedad Comercial de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) es una
sociedad anonima por acciones, cuyo objeto social es la elaboracion de estudios de
consultoria en ingenieria civil, incluyendo, pero sin limitarse a asesorias, estudios de
prefactibilidad y factibilidad, disefios, interventoria de disefos y de obras en el area
hidraulicay afines, administracion, operacion y mantenimiento de proyectos de ingenieria.
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Son cuatro los socios de EVB Consultores Sociedad BIC siendo Eugenia Villegas Botero su
socia mayoritaria y representante legal. La empresa cuenta con sede principal ubicada en
la Carrera 53 No 104B-35; atendiendo situacion actual de pandemia y como medida
preventiva los trabajadores contindan trabajando desde casa . El grupo de trabajo esta
compuesto por profesionales especialistas que prestan a la empresa Sus servicios
profesionales y 13 empleados con contrato a término indefinido.

Los clientes de EVB Consultores son empresas contratistas de entidades distritales y
nacionales tales como el Instituto de Desarrollo Urbano IDU, el Instituto Nacional de Vias
INVIAS, Fondos de Desarrollo Local, entre otros; que requieren la prestacion de servicios
profesionales en drea de hidraulica.

Para el desarrollo de las actividades, la organizacion tiene establecido un sistema de
gestion HSEQ el cual cuenta con los siguientes objetivos estratégicos para la empresa EVB
Consultores Sociedad BIC:

e Cumplir con los requerimientos establecidos por los clientes atendiendo
los términos pactados para la prestacion del servicio.

e |dentificar, evaluar e intervenir en los diferentes factores de riesgos y peligros
significativos inherentes a nuestras actividades.

e Realizar acciones tendientes a la prevencién en accidentes de trabajo vy
enfermedades de origen laboral, asi como de promociéon de la salud en la
poblaciéon trabajadora.

e Promover a nuestros trabajadores independiente de la forma de contratacion,
estilos de vida saludable, la cultura del autocuidado y la proteccidon del medio
ambiente.

e Implementar acciones para la mejora continua del sistema de gestion HSEQ de Ia
organizacion.

e (Garantizar el cumplimiento a la normatividad vigente aplicable que en materia de
Riesgos Laborales.

Anualmente EVB Consultores realiza y reporta la Autoevaluacion de Estandares Minimos
de SG-SST establecidos atendiendo normatividad vigente en riesgos laborales
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EVB Consultores Sociedad BIC tiene implementado el siguiente mapa de procesos:

PROCESOS GERENCIALES

PLANEACION SISTEMAS DE
-> ESTRATEGICA > < > GESTION HSEQ > <

0
PROCESOS MISIONALES

- INGENIERIA
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NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE

ASESORES EXTERNOS

ESPECIALISTAS MENSAJERIA CONTABILIDAD

Figura 1- Mapa de Procesos organizacion
Fuente: Mapa de Procesos EVB-Consultores Rev O - Abril 2019

El actuar de la empresa se enmarca en los siguientes valores corporativos:

INTEGRIDAD
Actuamos y nos
relacionamos con
rectitud, honestidad

y ética
CONFIANZA

RESPONSABILIDAD Trabajomos en

Cumplimos equipo, crecemos
nuest'ros brindando

compromisos con exceleneciay
serleddd,.dlscjlpllna credibilidad en lo

y dedicacion que hacemos

CONSULTORES

Figura 2 - Valores Corporativos Organizacion

e 16



COMSULTORES

REPORTE DE GESTION

Para efectos del reporte que dé cuenta de la implementacion y ejecucion de acciones de
Beneficio e Interés Colectivo se implementd una herramienta de evaluacion alineada con
la norma NTC 26000. Esta herramienta consta de la definicion de cada una de las variables
por dimension con tres niveles de cumplimiento, generando asi un resultado.

La herramienta de evaluacidon consta de seis columnas donde aparecen los siguientes
titulos:

1. Dimension: corresponde a todo lo relacionado con las cinco dimensiones propuestas por
el modelo de sociedades BIC.

2. Variable: corresponde a las variables contenidas en cada una de las dimensiones, las
cuales son efecto de evaluacidn por parte de la empresa para conocer su nivel de
implementacién y/o avance.

3. Ca. (Calificacion): corresponde a un menu desplegable donde aparecen los niveles de
conformidad, siendo 2 el mas alto y O el méas bajo en cuanto a la implementacién y/o el
cumplimiento.

4. Hallazgo: corresponde a la casilla que se debe diligenciar en caso de que la calificacion
(Ca.) sea diferente a 2; en ese caso, la casilla se iluminara con un color granate, solicitando
al responsable de diligenciar la herramienta que comente desde la perspectiva de lo que
No hace falta para dar cumplimiento a la variable B.

5. Comentarios de evaluacion: corresponde a la casilla donde el responsable de diligenciar
la herramienta deberd compilar los comentarios con los que da cumplimiento a la variable;
de ser posible, es recomendable que se citen evidencias que den soporte a lo que se esta
escribiendo.

6. Guia de evaluacion: corresponde a una guia que le dara nocion de coémo evaluar el
desempeno de la organizacion de acuerdo con la variable que se esta validando, con el
objetivo de eliminar subjetividad en la respuesta

ACTIVIDADES REALIZADAS POR DIMENSION

A continuacion, se presentan las actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 18 de mayo de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 como parte del proyecto EVB
Consultores Sociedad Comercial de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).
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GOBIERNO CORPORATIVO

Tabla 1 - Evaluacién dimensién gobierno corporativo

MODELO DE NEGOCIO

Tabla 2 - Evaluacién dimensiéon modelo de negocio

Dinension Vainble Ca Hallwgo Comentarins de evalnacdion Guia de Evaluacidan
|2 izacidn deber pr el e st sy
lgaciin de su misiin, 30 supenion 0 manihiesin a sus grupos de inlerés,
Su organizacion ha socializado y divulgado su Akavis delos p se socializa y divulga arivel i dela o< medsos ulizades para ello y los d hos cudles se dich
. o - - - L Ia i A [
mision, pmposﬂo supenoro manifiesto con todos 2 : i yse m': o enla pagn - Mo ha socialc o
sus grupos de interés mternel www. P general 1. Sehizo _m'""_. y"”‘"‘" s rived ke de |
2- Sep idencias de soci ain y diferentes medios y
Gobiemo Coporativo La infrmac on esta docum entada
Su organizacion tiene definidas directrices de hmmmmwmﬂwmmmmpdnﬁ
diversidad de género y de acceso a distintas 2 100% o ) o, ol T5% do b . - . . 0 e en " conla
culturas, minorias étnicas, creencias religiosas . St mgees, S Al pot r v - EP‘. M 3’" o o . - o - enre olres
. ! L o . 1 mugeres y el 50% de los por desar mujees. Se p P 0 - pokilicas, yho
diversas, con distintas orientaciones sexuales y coenta o 1 atae] LGTR. progama de gesion HSEQ para lafio 0122 [1- La rgamizaciin contempta solo algunas de las variables mencionaas
capacidades fisicas heterogéneas, para ocupar 2_1a izaciin Bene delinid: ; v divulgadas pllicas,
cargos directivos, junta directiva, proveedores, etc o In i 3 om Las vark del apartad

Dimension Vaiable ca Hallzrgo Comantaios de evalisaion Guia de Evalmcian
Laorganizacin detera eviderrias de i icas de
comarciojustoc lig res eria; N(Ica,
_ . iranspErencia, responsatildan y rend citn de cuenias, pradiicas conercides
Su organizaciéon ha implementadas practicas de 1 1a [ mImicas alos cliertes con base enun &T#Hmmmtmm"'?,_m ustas (acuenins, conirains legales), pago de precio pusto, enre dras
i 5 P esainp oy o P - b
comercio justo andlisis de cosins Jusio = 0 précicas
HSEQparad @0 2022 1-Ts iicats Eromi [récticas, perop o
implemertadin
2 - Tiene mplementaits riricas de comercio justo
Laorganizacin deters unprocesode
dasecimi iGES QUEC i o
Modelo de Negocio macadnlocal
Su organizacion adquiere bienes, productos o Se requiere estabiecer d prreso de amsiecimientopor |0 - No conpran, adguieren o ¢ orratan bienes, producins yio servidos de caracker
contratan servicios de empresas de onigen local con 1 Tods los es de laempr L c | escriln inciuirio deviro del progr gestiin  |loca
el objetivo de desarmollar el mercado HSEC prad aio AP2? 1- liicadns y conirdiistas Icaes peronohay cadidad
sulicienie para campra, adin oconiraar
2-Th L i sty
rxticas
o B Laorganizaci exk can
En el proceso de abastecimiento/compra/adquind, ) o o [ y encuert; Yo qe
se tienen en cuenta proveedores y contratistas de 1 FI:“ ¥ X R o an ¥ i
bienes, productos y/o sevicios que pertenezcan a Hﬂzqmua'nﬁ 0-NoseSenenen cumia
mujeres y/o minorias 1-Bpx hd sear m@sm
2-Sel deriro [ ] arhd y es razahle
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PRACTICAS LABORALES

Tabla 3 - Evaluacion dimension practicas laborales

Dinension Vaiable Hallzrgo Comantaios de evaluxion Guia de Evalmacidan
Existe y;e aplica una polfticg‘ directrizro | orgpniz acion deters qE poiiica, dreckiz opnE
procedimiento de remuneracion y salarios de la Laempr i i . Lis rangos de i s y Times.
organizaciéon que establece que, en condiciones de sy estinc estahieridos, segn d liempode 0-Nolotiene
trabajo de igual valor o mismas funciones de los f‘lﬂiﬂfﬂ.mﬂﬂm eshulio y imi ar, 1-Th . x ne e
puestos de trabajo, mujeres y hombres reciban un que 2-T puiiica, directriz oproc os cagos y 1
paga igual uncones con diferencias justiicables experida )
o i Laorganizaciin debera unprograma de fonmeaci Eries de
De qué forma su omganizacién proporciona a todos idertificadin de neces {inc Winoel T
- _ _ Laempr I aparitark acme i [Serapiere canpletr lacorstnecikindd progr
los trbajacores, en todas s ekapas do s T e oo 1 pen e certeciinest e etk iy g ) NOMEmgmS
xpet | esafofo de [écricos, temas ami s y frabdjo,y calicad |HSFQ prad allo 22 " . . S
habiidades, formaci6n y ap rendizaje practico 2~ Existe unprograma e fmanitn capctaciny sowsitizackiny programas
de desarollondivicual
Practicas Laborales
Laorganizacin debera Qe exse jey imenia
Se han creado opciones para que sus trabajadores La it Milena Gevens ka opartunidad de ser '1‘ L A iriciclives (e este iy .
tengan paiticipacin en la sociedad, a través de la acciaistapor Sempoy Sdeficad Se eshasa la posihilidal de Mincular nuevos 3 - L H uiictaces 2 indl mlq'{m:;:in
adquisicion de acciones accunistas. ecofmico
2-1 ifmha pesn i de
. . . : i, an 221 b s L - e st Laorganizacin deters qe &
i ﬁ:\ ll)-md opciones de en';_)leo que le qeunhhru o i ———— ] Texiiempoy Texi sp?:iu 20 JEx
los i tener lexbiidad en la Duraie el S — o lahordes de S5 ratgjaires
jomada laboral y ciean opciones de teletrabajo, sin a0 deste carsa por enenia, e $150.000 paracata uno delos frasaires l)-l;:iamshsiril:‘ﬂv?s
afectar la emuneracion de los sus trabajadores. ic P i desu fma 1-Seemuerkaenfas ST
de canfratarin 2-T ye e

Pagina 10 de 16



COMSULTORES

Tabla 4 - Evaluacion dimension practicas ambientales

PRACTICAS AMBIENTALES

ambientalmente sostenbles.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

Tabla 5 - Evaluacion dimension practicas con la comunidad

Dimensién Vaiable Ca Halkego Comeniaios de evahacion Guia de Evalmcion
Se cueni: tan de Capackacina que {r s . 3 Em A B..';... CayE ¥
Su omanizacibn sociliza, capacia y forma a sus indisintamenie de #ipo d: conralarion. La emgr deniro N o st :"“ ‘o e idl y amid
trabajadores en todo lo relacionado con su misin 1 i d realizar ativi idd caas, PT | laemmesa - T 1:52;:3'2 y . rad
social y ambiental {politicas) T’::B resiclars  lerea s bukeftas de| 0s parael programatideias 2 - Existeunprograma e sensislizacitn caypritaitny mmarin qencye
b o esta Eemdicaen pariclla
Practicas Ambientales
o o La organizacion debera preseniar un programa de incentivos paralos trabgjadores
Lao 16n tiene d do un prog de _ _— que decidan ufilizar medios de fransporte alternatives y sostenibles para sus
ncentivos panma los trabajadores que utlicen en su 1 Laem, uved s i labicidda \os trabai L pard desplazamientos hacia € lugar de trabajo
desplazamiento al trabajo, medios de transpoite T daives " |0-Nohay estrategias de movilidad scstenibie:

1- Se promueve el Ls0 delamavilidad sostenible pero no hay incertivos paraello
2- Se promueve la movilidad scstenibie y se apoya en un programa de incentivos.

Dimension Varable ca Hallargo Comantanos de evalisaicn Guia de Evalmacidan
la organizacidn deberd demosirar que incentiva la parficipacion de sus frabajadores
o _ en actividades de voluntariado
I g H dia 11 & L1z Glimaco vilegas, Fugenia legas : X
Leaeriracin et oeindes d 2 [Vammiom i ario e e o
de FvB-CONSULTORES SOCIHDAD BIC enla Fundacin Urifn -
o ™ 2 - Tiene disefiadas actividades de vduntariado e incertiva a sus trabajadores a
participar activamente de eflas
Practicas fm" la La organizacion debera demostrar inicialivas de creacion de alianzas con
Comunidad Camo perte dd proyect MONES Za fundaciones u ofras entidades para apoyar obras scoides gue vayanen lineacon
Su oganizacibn ha creado alanzas con r abal aper A ac Page Jdme las expectativas y necesidades delacomunidad
pon ue obras iales en nterd 2 Dupe, furar E ) wectol 0-Noredizaalianzas
_q poyet proyecta conliner oy i i 222 M aie I’ 1- Sefienen identificadas las expectaivas y necesidades de la comunidad pero no
de la comunidad dmacines endirerna CRAN, UNIGEF, Banco de Alimenins de Bagota y o sehacen alianzas para apoyar obras
Banc imenin ;) 2 - Se presentan evidencias de alianzas para apoyar obras sociales alienadas con

expectaiivas y necesidades deacomunidad
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

La empresa informante presenta el resultado de la evaluacion realizada por la EMPRESA
EVB-Consultores Sociedad BIC. Lo anterior teniendo en cuenta las expectativas
establecidas en los asuntos de cada materia fundamental y lo establecido en la Guia ISO
26000 alineados con las dimensiones BIC; que proponen la Ley 1901 de 2018, el Decreto
2046 de 2019 y la Resolucion 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la
herramienta de evaluacion.

Tabla 6 - Total puntaje evaluacion

EVB CONSULTORES SAS SOCIEDAD BIC

EJE Valor Real Valor maximo %

Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75,0%

Total Puntaje Modelo de Negocio 50% 100% 50,0%

Total Puntaje Practicas Laborales 80% 100% 80,0%

Total Puntaje Practicas Ambientales 50% 100% 50,0%

Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 475 650 73,1%

4 ™\

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
100%

Total Puntaje Modelode

Total Puntaje Practicasconla
: Negocio

Comunidad

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

——Real

Ideal

Fuente: Herramienta de evaluacion
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ANALISIS DE DIMENSIONES

A continuacion se presenta para cada una de las variables que componen las dimensiones
establecidas, la gestion realizada en el periodo, su medicion, fortalezas y oportunidades de
mejora detectadas.

1 Modelo de Negocio
e Comercio justo

La empresa desarrolla sus propuestas econémicas a los clientes con base en un analisis de
costos justo. Para la medicion de esta variable se cuenta con el registro de la cantidad de
propuestas que se presentaron en el periodo versus la cantidad de propuestas que fueron
adjudicadas a la empresa en ese mismo periodo. La fortaleza de la empresa radica que en
la medida que se ofrecen precios justos, se consiguen mas oportunidades laborales. La
principal oportunidad de mejora radica en la consecucion de mas clientes atraidos por los
precios justos que ofrece la empresa.

e Inclusion productiva de mujeres y pequefos productores

Aungue la empresa no cuenta por escrito con una politica, directriz o lineamiento que
evidencie que se tienen definidas directrices de diversidad de género y de acceso a
diferentes culturas, minorias étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas
orientaciones sexuales y capacidades fisicas heterogéneas para ocupar cargos directivos,
junta directiva, proveedores, etc, se evidencia que 100% de los asociados son mujeres, el
75% de los empleados por ndmina son mujeres y el 50% de los empleados por prestacion
de servicios son mujeres. Adicionalmente se cuenta con empleados que pertenecen a la
comunidad LGTB.

La fortaleza de la empresa es que desde la gerencia no se ha hecho distincion alguna a
ninguna persona por alguna de las caracteristicas antes mencionada. La oportunidad de
se orienta a establecer por escrito las politicas, directrices y/o lineamentos para incluirlos
dentro del programa de gestion HSEQ para el ano 2022.

2. Gobierno corporativo

e Inclusion de los trabajadores en la participacion de los proyectos
e Divulgacion de la mision de la empresa expresandola en los diversos documentos
de laempresa

A través de los procesos de induccion se socializa y divulga a nivel interno de la
organizacion la mision y se cuenta con la informacion publicada en la pagina del internet
www.evb-consultores.com.co para consulta del publico en general. La fortaleza se
encuentra en que la empresa cuenta con pagina de internet para divulgar la mision de
manera permanente. La oportunidad de mejora identificada radica en actualizar la mision
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3.

de la empresa para estar acorde a la nueva condicion de Sociedad BIC y en esta medida
socializar permanentemente la mision.

Practicas laborales

e Bienestar laboral
e Capacitacion y desarrollo

La empresa desarrolld un plan de capacitacidén anual acorde con |lo establecido por el
sistema HSEQ. El plan de capacitacion estuvo compuesto por temas técnicos, temas
ambientales, temas de salud y seguridad en el trabajo y calidad. La fortaleza radica en el
talento humano quien permanentemente aporta en los temas de capacitacion. La
oportunidad de mejora radica en integrar temas relacionados a la sociedad BIC en este
plan de capacitacion en beneficio de todos los empleados.

e Equidad salarial

La empresa tiene establecidos estdndares de equidad laboral. Los rangos de honorarios y
de salarios estan claramente establecidos, segun el tiempo de experiencia, los titulos de
estudioy los requerimientos del mercado, independiente de que sean hombres o mujeres.
La fortaleza radica en que la empresa permite a sus empleados crecer dentro del rango
de salarios y honorarios una vez cumplan con los requisitos establecidos. La oportunidad
de mejora es la posibilidad de mejorar los rangos de salarios y honorarios en la medida que
se consigan NUevos proyectos.

e Oportunidad de ser accionistas

La empresa ofrecio a la ingeniera Sandra Milena Gerenas la oportunidad de ser accionista
por tiempoy fidelidad. Se estudia la posibilidad de vincular nuevos accionistas. La fortaleza
identificada es que por ser una empresa peqguefa los empleados tienen una alta
posibilidad de acceder a ser accionistas. La oportunidad de mejora es continua en la
medida que la empresa estd abierta permanentemente a ofrecer a sus empleados la
oportunidad de acceder a acciones de la empresa.

4. Practicas ambientales
e Programas de reciclaje o reutilizacion

Se cuenta con un Plan de Capacitacion al que tienen acceso todos los empleados
indistintamente del tipo de contratacidén. La empresa ha fomentado dentro de los
trabajadores el realizar actividades de reciclaje en sus casas, empezando por separar los
residuos y llenar las botellas de plasticos para el programa Botellas de Amor, de la misma
manera que se hacia en la oficina antes de la pandemia. La fortaleza la constituye la
gerencia, la cual con su ejemplo permanentemente fomenta este tipo de actividades. La
oportunidad de mejora radica en que cada vez mas los empleados se contagien del
espiritu ambiental y se comprometan a participar en programas de capacitacion
ambiental.

La empresa promueve el uso de la bicicleta. La fortaleza radica en el ejemplo constante de
la gerente. La oportunidad de mejora se va a dar cuando se retorne a la oficina en
alternancia y cada dia mas empleados utilicen la bicicleta para ir a la oficina.
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5.  Préacticas con la comunidad
e Actividades de voluntariado

El dia 11 de diciembre de 2021 los ingenieros Climaco Villegas, Eugenia Villegas y Sandra
Cerenas realizaron una actividad de donacion y voluntariado a nombre de EVB-
CONSULTORES SOCIEDAD BIC en la Fundacion Proyecto Unidon. La fortaleza es el
compromiso de la junta directiva en la participacion de actividades de voluntariado. Como
oportunidad de mejora se identifica el invitar a todos los empleados de la empresa a
formar parte de esta iniciativa de voluntariado.

Visita a Fundacion.

e Alianzas con fundaciones para apoyar obras

Como parte del proyecto de alianzas con fundaciones para realizar obras se realizo la
donacién de un arbol a perpetuidad en la Fundacion Parque Jaime Duque, fundacion que
apoya a la Fundacion Proyecto Unién a la que la empresa proyecta continuar apoyando el
proximo ano 2022. Mensualmente se realizan donaciones en dinero a CRAN, UNICEF,
Banco de Alimentos de Bogota y el Banco de Alimentos de Sabanalarga.

4. PROPOSITOS PARA EL ANO 2022

El principal propdsito para el ano 2022 es continuar consolidando a EVBConsultores como
SOCIEDAD BIC a través de las siguientes actividades, asi como continuar fortaleciendo las
que se realizaron durante el afno 2021:

e Participar en el programa de carbono neutralidad, establecido por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. A finales del afo 2021 se hizo la
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inscripcidn para participar en el primer ciclo de capacitaciones establecidas por la
entidad.

e Desarrollar dentro del plan de capacitacion de la empresa temas asociados a
practicas ambientales.

e Continuar con el voluntariado en la Fundaciéon Proyecto Union.

e Ofrecer servicios de ingenieria hidraulica a Fundaciones que lo requieran, para
consolidar alianzas.

e Mantener el subsidio mensual por conectividad para los empleados, teniendo en
cuenta que para el ano 2022 se va a manejar el sistema de alternancia entre el
trabajo en casa y el trabajo en la oficina.

CONCLUSIONES

EVB Consultores esta comprometida con las premisas de las sociedades BIC y planea para
el ano 2022 continuar consolidando a EVB Consultores como Sociedad BIC a traves de la
implementacion de actividades de las cinco dimensiones propuestas.
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